Bilaga 3

Ansvar for Stenungsund:

100-dagarsprogram

Skola och utbildning

1. Paborjat arbetet for att ingen ska lamna arskurs 3 utan att kunna lasa, skriva och
rakna.

2. Renodla lararrollen, minska arbetsbelastningen och komplettera med lararassistenter

utifran skolans behov. Okat kunskapsfokus och tydligt ledarskap sa att tid laggs pa

undervisning och inte administration.

Uttalad nolltolerans mot alla former av diskriminering och krankningar i skolmiljé.

Inféra forvantanskontrakt mellan elev, vardnadshavare och skola.

Forbattra utomhusmiljoerna pa vara skolor.
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Laxhjalp ska finnas pa alla skolor och lovskola ska erbjudas elever som behover extra

tid och hjalp att nd malen.

7. Larares befogenheter att ingripa vid ordningsstérningar behdver tydliggoras och
skarpas.

8. GOr skolan mer levande storre del av dygnet. Aktiviteter och verksamheter efter

skoltid, utveckla campus Nosnas och 1at bade fritid och kultur komma ut till skolorna.

Trygghet

9. Utveckla samarbete med polisen, myndigheter, civilsamhalle och féretag i syfte att
bekdampa brott och ge forutsattningar till effektivt férebyggande arbete.

10. Oka tryggheten utomhus for att férebygga kriminalitet och skadegdrelse. Detta kan
ske genom battre upplysta gangstrak, att ta bort skymmande buskage och i sarskilda
fall kameradvervakning.

11. Undersok behov av kameradvervakning av kommunala fastigheter och egendom.

12. Inrdtta ett kommunalt trygghetsrad. Det lokala trygghetsarbetet behdver sakerstallas
for god service och fler jobb och ske i ndra samarbete med det lokala naringslivet och
civilsamhallet.
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13. Skolan ska vara drogfri. Myndiga elever och omyndiga elevers vardnadshavare ska
erbjudas avtal om frivilliga drogtester.

14. Inled arbetet med nolltolerans mot klotter. Sanering ska utforas inom 24 timmar.

15. Utokad samverkan med vara grannkommuner inom Goteborgsregionen for att
forebygga otrygghet bland vara unga.

Jobb och naringsliv

16. Kartlagg kommunens administrativa belastning pa foretagare och genomfor projekt
for att minska den belastningen. Malet &r att byrakratin for foretag ska minska.

17. Paborja arbetet att na topp 10 basta foretagsklimat i Foretagsrankingen.

18. Erbjuda Stenungsund som testkommun for innovation- och utvecklingsprojekt.

19. Fortsatt och forstarkt samarbete med den kemiska industrins vision ”Hallbar kemi
2030”".

20. Minst en klass i ak 4 ska ha paborjat arbetet med Ung foretagsamhet, for
foretagsamhet och innovation i grundskolan

21. Erbjuda ungdomar betald feriepraktik och bygga ut feriejobb och praktik vid andra
tider an sommarlov, tex jullov och helger.

22. Kommunen tar ett aktivt ansvar for att erbjuda praktikplatser for unga 18-24 ar.

23. Intensifiera arbetet med strategiska markinkop sa att vi har mark att erbjuda till
foretag som vill etablera sig, expandera eller exploatera. Ska omfatta bade
industrimark och mark fér bostader.

Klimat, halloarhet och miljo

24. Infora snabbspar och underlatta for de som vill etablera sig eller investera for gron
omstallning i Stenungsund. Det ska omfatta bade privatpersoner, féretag och
foreningar.

25. Energieffektivisera kommunal verksamhet och kommunala fastigheter och stimulera
miljdanpassade val.

26. Skapa fossilfria mobilitetslésningar i kommunen och mojliggora installation av fler
laddstolpar.

27. Utveckla arbetet med att upphandla varor med hansyn till klimat och hallbarhet och
undersok mojligheten att i forsta hand anvanda narproducerade livsmedel i vara
verksamheter.

28. Paborja arbetet for att skapa mikronat for eldistribution av solcellsel inom
Stenungsundshems bestand.

29. Se over agardirektiven for de kommunala bolagen sa att de bidrar annu mer aktivt till
en hallbar utveckling. Socialt-, ekonomiskt- och miljomassigt.
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Senior i Stenungsund

30.
31.

32

33.

34,
35.
36.
37.
38.

39.

Forbattra personalkontinuitet inom hemtjansten (ordinart boende).
Forbattra personaltdthet, med de boendes behov i centrum, pa sarskilda boenden.

. Skapa forutsattningar, tex genom marktilldelning, och maojliggor for fler aktorer att

bygga trygghetsboende i fler kommundelar

Undersok mojligheterna och fordelarna med att infora team for vard i livets
slutskede.

Skapa minst en ny motesplats for att 6ka social samvaro for ofrivilligt ensamma aldre.
Kommunens fixartjanst ska dven ska omfatta digital guidning.

Satsa pa valfardsteknologi som 6kar sjalvbestammandet och tryggheten for aldre.
Paborja projektering av nasta sarskilda boende.

Aldre med behov av serviceinsatser ska kunna informeras om det utbud som finns av
privata RUT-tjanster

Utveckla samarbetet med volontdrer i omsorgen.

Boende, stadsutveckling och infrastruktur

40.
41.
42.
43.

44,

45.
46.

Starta utvecklingen av befintliga boendemiljoer.

Paborja arbetet med att bygga boenden riktade till sarskilda malgrupper.

Ge fastighetsdgare med hyresratter ett tydligt uppdrag om att ta socialt ansvar.

Gor detaljplaner som ar mer flexibla; genom att minska detaljeringsgraden och
villkoren 6kar man mojligheten att utnyttja byggnader pa olika satt.

Fortsatt uppmuntra och underlatta for exploatérsdrivna planprocesser for att snabba
pa byggandet.

Undersok mojligheten for fler samaknings- och pendelparkeringar.

Satt tidsgrans pa bygglov och huvudregeln att det anses beviljat efter tidsgransens
utgang om man ej hittar juridisk grund for avslag.

Integration

47.
48.
49.
50.

51.

Vardnadshavare som ar arbetsldsa eller far forsorjningsstod har utdkad ratt till
forskola sa att de kan delta i aktiviteter som motsvarar heltid.
Stenungsunds-anpassad obligatorisk samhéllsutbildning for nyanlanda.

Infor obligatoriskt skolval och se till att informationen finns pa flera sprak.

Paborja forsok med vardfamiljer som kan fungera som lots in i de svenska
levnadssatten och tex “Lana en sprakvan” pa biblioteket.

Utoka det uppsokande arbetet for familjecentralen Hasselkdrnan sa att de familjer
med storst behov av stéd kan fa det.
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Halsa, kultur och fritid

52.

53.

54,

55.

56.
57.

58.

59.

60.
61.

62.
63.

Paborja arbetet med att vara med och skapa fler métesplatser for upplevelser i alla
aldrar.

Att kommunens kulturorganisation ska ha ett tydligt uppdrag att 6ka barn och ungas
kulturupplevelser, bade i skola och samhalle.

Gor en inventering i varje kommundel for att undersoka vilka insatser som behdvs
for att utveckla manniskors mojligheter for rekreation och rorelse.

Utveckla féreningsstodet och underlatta for alla att hitta foreningar genom en
"foreningslots” pa kommunens hemsida.

Rusta upp och underhall vandringsleder och promenadstrak.

Underlatta friluftsliv med tydlig information . Bade ute i fria luften, genom tydliga
kartor och markeringar, och pa kommunens hemsida och sociala medier.

Undersoka intresse och majligheter for en traffplats med motorgard for kommunens
motorburna ungdomar.

Ge ett tydligt uppdrag till S6dra Bohuslan Turism att synliggéra och marknadsféra
kommunens offentliga platser for moten, rekreation, lek och bad.

Paborja arbetet for att kunna arrendera ut hamnen.

Underlatta for foreningar och privata aktorer att arrangera stora och sma evenemang
aret om.

Mojliggor for fler lagliga och attraktiva stallplatser for husbilar i kommunen.
lordningstalla kommunala badplatser for vinterbad.

Kommunen som arbetsgivare

64.
65.
66.
67.

68.

69.
70.

Stenungsund ska ha konkurrenskraftiga loner.

Fortsdtta genomfora heltidsresan dar heltid &r norm och deltid en mojlighet

Aktivt arbete med forebyggande atgarder for att sanka sjukfranvaron.

Motivera fler att utbilda sig, utifran verksamhetens och individens behov, under
pagaende anstallning

Kommunen tar ett tydligt ansvar for att tillhandahalla traineetjanster och
praktikplatser for de som star langt fran arbetsmarknaden och behover en forsta rad
pa sitt CV.

Utveckla och utdka arbetet med friskvard.

Hitta formerna for en aktivitet dar kommunstyrelsen och utskotten minst en gang om
aret genomfor verksamhetsdialog mellan politiken och verksamheternas olika nivaer.
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